Statuto dell’Associazgione Sportiva Dilettantistica ¢ di Promogione Sociale
“Associazione Sportiva Diletiantistica DeRive AlterNative APS”

Titolo I Costituzione, Finalita, Durata

Art. 1 Denominazione e Sede

I costituita con sede in Ladispoli (RM) in via Nino Biao n. 8 un’Associarione Sportiva Dilettantistica e d
Promozione Sociale, che assume la denominazione di “Associazione Sportiva Dilettantistica DeRive AlterNative
APS.” Tl cambio di sede all'interno dello stesso comunie non comporta modifica statutaria.

Art. 2 Finalita
1'Associazione ¢ un Fnte non commerciale e senza scopo di lucto, che, sulla base del principio di sussidiarieta,
secondo quante previsto dall'are. 118 della Costiruzione, in conformira con Part. 90 della leggre 27 dicembre 2002
n.289, la legge 106/2016 ¢ il Decreto Legislativa 3 lugho 2017 n 117, e successive modificaziond, opera con
finalita civiche, solidaristiche ¢ di utilita sociale per consentire ai propri associati ¢ ai cittadini in genere, attraverso
l'attivith esercitata, crescita civile e culturale, coesione sociale, miglioramento della qualita della vita, anche al fine
di sostenere autonoma iniziativa di quanti ¢oncorrona, anche in forma associat, a perseguire il bene comune,
ad elevare i livelli di cittadinanza attiva, di coesione e protezione sociale, favorendo la partectpazione, l'inclusione
c il picno sviluppo della persona ¢ a valorizzare il potenziale di crescita e di occupazione lavorativa. Nell’ambito
delle finalita ¢ dei prineipt general, PAssociazione s1 prefippe in particolare di promuovere gli sport della vela
(derive), del tiro con Parco (uro alla targa e tro di campagna), della canoa ¢ del kayal, degli sport acquatici
{(nuoto, (il surf, sup), delle attvig subacquee, del nordic walking ¢ del firwalking, dell'orientamento el
precisione, dell’arrampicata sportiva (su roccia e su strutture artificials).
Si prefigee inolre la promozione del benessere, laddove per benessere PAssociazione mtende 1l mighoramento
Ia qualita della vita delle persone, che mirt al miglior equilibrio possibile tra il piano fisico, psichico, sociale ed
) tiva, Tra 1 principt e le finalita eardine della stessa o1 sono inoltre: Pinclusione delle persone che presentano
\ auti| disabilica fisica e/o psichica; Paccoglienza e Pintegrazione delle differenti realta socio-culturalt, con
# | particolare rignardo per coloro che vivono una condizione di difficolta legata all’essere una persona migrante
/ {vathime cb rratta, rifugiati, richiedent asilo, minort stranieti non accompagnati, etc...); il sostegno rivolto alle
Qﬁ_‘.ltt’t‘ul.ﬂ'll’.' che vivono una difficolty socio-economica; la tutela del benessere det minoti soprattutto laddove
o esistano realta di abus, disagt fsici, psichici v emotvi; la sensibilizzazione per quanto viguarda 1 temi legan al
sistema penitenziario, alle giustizia riparativa e alleducazione alla legalith, nonché la promozione delle misure
alternative alla pena e del reinserimento sociale e lavorativo di persone detenute o ex detenute (adulte o minort);

la diffusione della conoscenza del’ambiente e del tegritorio e la sua tutela, dal punto di vista storico archeologico
e naturalistico.

Svolge in modo prevalente, in favore dei propr assoclat, dei loro familinet e di eren le atvis sportive
dilettantistiche, compresa Pattivita didattica e le altre attivita di interesse generale di cui all'articolo 5 del presente
statuto, in forma di azione volontariz o di erogazione geatuita di servizi o di produzione ¢ scambio i hent e
servizi. 1’Associazione non ¢ una formazione o un'associazione politica, né un'associazione sindacale o
professionale, di rappresentanza di categorie economiche o di datori di lavoro, e non ¢ sottoposta a direzione,
coordinamento ¢ controllo dei suddetti entl.

I'associazione, in quanto non riconosciuta, € regolata inoltre dagli articoli 36 e seguenti del codice civile.

Art. 3 Durata
La durata dellAssociazione ¢ illimitata. Essa potra essere sciolta solo con delibera dell’assemblea straordinaria det
soci, come previsto dall’act. 29 del presente statuto

Titolo I1 Attivita esetcitate

Art. 4 Le attivitd dell' Associazione
L'Associazione esercita e organizza le seguenti attivie, secondo quanto previsto dagli articoli 5, 6, 7 e 8 del
presente statuto:

e Attivita sportiva dilettantistica e altra attivita di interesse generale:

e Attvied complementari ¢ attivita secondarie e strumentali all'attivita istituzionale di interesse generale;

® Attivita di raccolta fondi

Art. 5 Attivith sportiva dilettantisiica e altre attivitd di interesse generale
Per il raggiungimento delle proprie finalita, PAssociazione esercita e organizza in via principale ¢ in modo

.
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prevalente attivita di interesse generale, secondo quanto previsto dall'art. 5 del decreto legislativo 117/2017 e
successive modificasioni. Tn p:ll'[ii:n]:l1‘<:, CRErCI @ rprg;1|1i'gz;1 atlivita :‘i}nrliw} dilertantistiche H\.-rjlﬁc”d“ i mode
prevalente la propria attivita nello sport della vela, del tiro con Iarco, della canoa, delPortentamento, degli sport
acquatici e subacquei, dell’atletica leggera, dell’arrampicata sportiva e pit specificamente nelle seguenti discipline:
vela (derive, barche a chiglia, tivale a vela, multiseafi); tiro con Parco {tiro alla targa al chiuse ¢ allaperto, tieo di
campagnal; canca/kayak marathon: orentamento di precisione; sport acquatcl (mow, ), surf; sup; atletica
leggera (nordie, Hrwalking); armmpicata sportiva (su rocaa, su strurture artificiali). 12 compresa Pattivits didattics
per Tavvio, Pagpgiomnamento e il perfezionamento nelle attivita sportive. Per il ragpiungimentn delle proprie
finalita, I'Associazione puo inoltre esercitare ¢ orpanizzare tutte le aliee attivira sportive dilettantstiche
riconoscute dal CONI o dall'organisma sportivo cui ¢ affiliam,

L' Associazione, moltre, esercila ¢ organizza le seguent atovith i intetesse generale: campi di avvicinamento e
perfezionamento alle attivita sportive di cui sopra, in cui i soci vivono Pesperienza a stretto contatto con la natura
ed impatano a conoscere ¢ a tutelare la biodiversita ¢ gli aspetti storico archeologici del contesto che li circonda
attraverso lezioni teoriche ma soprattutto esperenziali (trekking, birdwaiching, escursiont, etc.,.); activita che
mirano al rspetto defle regole, allautodeterminazone ¢ all’autonomia soprattutto dei soci minar o con disabilit:
laboraton artistco espressivi fattivitd ceeaive, leatrali, muosicali, s atbvith & tipo culturale {presentasione libr,
cineforum, concerti, mostre etc...); attivita di sensibilizzazione e diffusione dei principi e delle finalith di cu all’
Art. 2 nelle scuole, nelle case famiglia, nelle comunita, nelle catceri, anche in collaborazione con altre realta del
terzo scttore, con le istituzioni ¢ con 1 servizi sociali; attivita volte al sostegno del reinserimento sociale ¢
lavorative di persone ex detenute, che stiano scontando una pena detentiva o in misura alternativa alla pena. Le
attivita seno da intenderst rivolte an soc aduln e minos di ogni etd. Tutte le suddette attivith possona essere
svolte anche tramite la produzione di servizi ¢ la gestione ¢/o conduzione di impianti, struttute e locali, proprt o
di terzi, pubblici o privati, anche in collaborazione con sogzett terz, ¢ I loro messa a disposizione e/ao locazione
ai projpr soch, al fBamiliar conviventi degli stessi, ai partecipantt ovvero ad altre associazioni che svolgono la
medesima attivita ¢ che'sono affiliate al medesimo Ente ¢/o Federazione nazionale 2 cut 1'associazione & affiliata,
al rispetlivi associati o partecipant e ai tesserati delle rispettive organizzazioni nazionali anche tramite il

agamento di cormspettivi specifici, secondo quanto previsto dalla normativa vigente.

ﬂ}_ t. 6 Attivith secondarie ¢ strumentali all'attivita istituzionale di interesse generale
L] 1 H H . - B - -

& aer il raggingimento delle proprie finalita, ’Associazione:

@ g i quanto affibata alla Federamone/ Ente di Promozione sportiva a cul vorri atfiliars, reompresa/o ma quell di
£

cut all'articolo 3, comma 6, lettera €}, della legge 25 agosto 1991, n. 287, iscritio nell'apposito registro, le cu
finalita assistenziali sono riconosciute dal Ministero dell'Interno, puo effettuare, in modo secondario e
strumentale risperto all'attvith di interesse generale, la somministeazione di alimenti ¢ bevande ai propti soct ¢ af
loro familiari convivent, presso le sedi in cui viene svolta lattivita istituzionale, a fronte di corsispettivi specifici,
secondo quanito previsto dall'articolo 148 del TUTR e, dal perodo di imposta in aw mle norma non & pid
applicabile, alle condizioni previste dall’art.85 del decreto legislativo 117/2017,

- puo inoltre effettuare in modo secondatio e strumentale rispetto all'attivita di interesse generale, la
somministrazione di alimenti e hevande al pubblico in oecasione di particolart event o manifestazioni, per il
petiodo di svolgimento delle stesse, nei locali e/o negli spazi dove tali manifestazioni st svolgono, alle condiziont
previste dall’art. 70 del decreto legislativo 117/2017.
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- pud anche esercitare e organzzare, 4 norma dellart, 6 del decreto lepislative. 117/2017 e successive
moditicazioni, ulteriori attivita secondatie e strumentali rispetto alle attivita di interesse generale di cui all'art.5 del
presente statuteo, sccondo criterd ¢ b definin dalla normarea vigente. In particolare, pud esercitare attivita
commerciali marginali e strettamente funzionali a raggiungere gli scopi statutari ¢ ogni altra attivitd connessa ¢
funzionale al raggiungimento degli scopi associativi consentita agli enti senza fini di lucro dalle disposizion
legislative vigenti. I'individuazione delle ultetiori attivith esercitabili ¢ demandata al Constglio direttivo
dell'associazione.

Art. 7 Activita di raccolta fondi

Al fine di finanziare le proprie attivita di interesse generale, ’'Associazione puod esercitare anche attivita di raccolta
fondi, secondo quanto previsto dagli art.7 ¢ 79 del decreto legislativo 117/2017 e successive modificazion,
attraverso la richiesta a terzi di donaziond, lascin ¢ contrbud di natura non COrrispertivi.

L'attivita di raccolta fondi puo essere realizzata sia occasionalmente, anche mediante offerte di beni di modico
valore o di servizi at sovventori, in concomitanza di celebrazioni, ricotrenze o campagne di sensibilizzazione, sia
in forma organizzata e continuativa, anche mediante sollecitazione al pubblico o attraverso la cessione o
crogazione di bent o servizl di modico valore, impiegando rsorse propre e di terzi, inclusi volontar ¢ dipendenti,
nel rispetto dei principi di verita, trasparenza © correttezza nel rapport con 1 sestemiton e con il pubblico, in
conformita a quanto disposto dalla normativa vigente.




Art. 8 Gestione delle attivita organizzate

Per la realizzazione delle suddette attivita e per la gestione sul tetritorio, a tutti i livelli, di progett in materia di
assoclazionismo sociale, per la realizzazione di specifici obiettivi, per la gestione diretta di determinati servizi,
I'Associazione pud collaborare con alted ent del terzo settore ¢ con enti senza fini di lucro nonché con soggetti
pubblici e privati. Puo inoltre stipulare con essi accordi e convenzioni ¢ promuovere e/o costituire e/o adetire,
e/o collaborare con Associazioni, Istituti, Fondazioni, Cooperative, Imprese sociali e/o altri enti di carattere
strumentale senza fini di lucro. Per la gestione di tali attivitd privilegia gli apporti che si basano sulle prestazioni
personali, spontanee, volontaric e gratuite, senza fini di lucro, neanche indiretti ¢ si avvale in modo prevalente
delPactivita di volontariato dei propti associati o delle persone aderentt agli enti associati. Per Vesercizio e la
gestione delle attivita di interesse generale pud ricorrere a prestaziont di lavoro autonomo o di altra natuta, o di
lavoro dipendente, o ad altre forme di collaborazione consentite dalla legge, anche dei propri associati, quando
cio sia necessario ai fini dello svolgimento di tali attivita ¢ al perseguimento delle finalita statutaric, nei limiti di
quanto previsto dall'art.36 del decreto legislativo 117/2017 e successive modificaziont. Per l'esercizio ¢ la
gestione delle attivita sportive pud inoltre avvalersi di collaborazioni fornite nell'esercizio diretto dell'attivita
sportiva diletrantistica ¢ di collaborazioni coordinate e continuative di carattere amministrativo gestionale non
professionale.

Arst. 9 Apporto dei volontari

I volontari sono persone che per loro libera scelta svolgono, per il tramite dell’associazione, attivita in favore
della comunita ¢ del bene comune, mettendo a disposizione il proprio tempo e le proprie capacita. La loro
qualifica € incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o autonomo e con ogni altro
rapporto di lavoro retribuito con l'associazione. La loro attivita non pud essere retribuita in alcun modo,
nemmeno dal beneficiario. Al volontari possono essere rimborsate soltanto le spese effettivamente sostenute ¢
documentate per lattivita prestata, entro limiti massimi e alle condizioni preventivamente  stabilite
dall'associazione, anche con 1 criteri di cui all'articolo 17 comma 4 del decreto legislativo 117/2017 e successive
modificazioni. Sono in ogni caso vietatl rimbotsi spese di tipo forfetatio. L'associazione iscrive in un apposito
registro 1 volontari che svolgono la loro attivita in modo non oceasionale. Tutti 1 volontari devono essere
assicurati contro le malattie ¢ gli infortuni connessi allo svolgimento dell'attivita di volontatiato, nonché per la
responsabilita civile verso terzi, secondo quanto previsto dalla normativa vigente.

Titolo I1I Funzionamento

Ast. 10 Esetcizio Sociale, Bilancio d'Esetcizio, Scritture Contabili, Bilancio Sociale

L’esercizio sociale si svolge dal 1° settembre al 31 agosto di ogni anno.

Per ogni esercizio sociale ¢ predisposto, mn conformita alla normativa vigente ¢ alla modulistica definita con
decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali del 5 marzo 2020 e successive modificazioni, 1l bilancio
di esercizio, formato dallo stato patrimoniale, dal rendiconto gestionale, con Uindicazione, dei proventi e degli
oneti, e dalla relazione di missione che tllustra le poste di bilancio, Pandamento economico e gestionale ¢ le
modalita di perseguimento delle finalita statutarie. La relazione al bilancio, o la relazione di missione, devono
documentare il carattete secondario e strumentale delle attivita di cui all'atticolo 6 del presente statuto. Tl bilancio
di esercizio deve rappresentare in maniera veritiera e cotretta Pandamento economico e finanziario
dell’associazione ed ¢ corredato di wutti 1 documenti previsti dalla normativa vigente. Esso deve essere approvato
entro il 31 dicembre ognt anno e depositato presso il registro unico del terzo scttore entro 1l 30 giugno. In casi
particolari il bilancio potra essere approvato net 180 giornt dalla chiusura dellesercizio.

Nei casi previsti dalla normativa vigente, deve essere redatto inoltre il bilancio sociale, secondo quanto previsto
dall'articolo 14 del decreto legislativo 117/2017 e successive modificazioni, con le modalita e nei termint previsti
dalla normativa stessa, secondo le linee guida approvate con decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche
Sociali del 4 luglio 2019 ¢ successive modificaziont.

Art. 11 Informativa sociale

11 bilancio di esercizio e le relazioni tlustrative dello stesso, e il bilancio sociale, devono essere affissi presso la
sede sociale, ¢ trasmessi a tuttl { soci aventt diritto al voto oppure pubblicizzad per il tramite del sito sociale. Se 1
ricavi, le rvendite, 1 proventi o le entrate comunque denominate sono superiort at limiti stabiliti dalla normativa
vigente, gli eventuali emolumenti, compensi o cortispettivi a qualsiasi titolo attribuiti at component degli organi
di amministrazione ¢ controllo, ai dirigenti nonché aglt associati devono essere pubblicau sul sito internet
deli'associazione o su altri mezzi di informazione liberamente raggiungibili da chiunque ne abbia interesse.

Art. 12 Patrimonio
11 patrimonio dell’Associazione € costituito:




dai beni mobili ¢ immobili di proprieta;
dalle eccedenze degli esercizt annuali;
da donazioni, erogazioni, lasciti;

da quote di partecipaziont societarie;
da obbligazioni e altri ticoli pubblici;

dal fondo di nserva;

®  da altd accantonament ¢ disponibilita patrimoniali.
Fa parte del Patrimonio, oltre a quello esistente, ogni suo futuro incremento. Il patrimonio, comprensivo di
eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate comunque denominate, ¢ utilizzato per lo svolgimento dell’attivita
statutarta a1 fini dellesclusivo perseguimento delle finalita civiche, solidatistiche ¢ di utlita sociale di cui
all'acticolo 2 del presente statuto.
E' vietata la distribuzione, anche indiretta, di utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve comunque denominate a
fondatori, associati, lavoratori ¢ collaborators, amministratori ed altri componenti degli organi sociali, anche nel
caso di recesso o di ognt altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto associativo. In caso di estinzione o
scloglimento, il patrimonio residuo € devoluto con le modalita di cur all'articolo 28 del presente statuto.

Art.13 Fonti di finanziamento
Le fontt di finanziamento dell’Assoctazione sono costituite:
e dalle quote annuali di tesseramento dei sock;

- ®  dai proventt della gestione del patrimonio;
e T @ dal ricavato delle attivita di cui agli articoli 5, 6, 7 e 8 del presente statuto
| ‘®  della gestione di servizi, progett, strutture pubbliche e private ;
8 dai contributi di soci e di altre persone fisiche;

' !] dai contributi di Entt Pubblici e privati;

4}! : _g" dalle convenzioni con Enti Pubblici;

;“ &/ dalle erogazions liberals;
:.Ef‘}’ A @  dai gtoli di solidarieta;
I o

da attivita commerciali marginali.

Art. 14 Libti sociali
I'Associazione si dota dei libri socialt obbligatori previsti dalla normativa vigente. In particolare, Passociazione
deve tenere 1 seguenti libri:
®  libro degli associati, tenuto a cura del Consiglio Direttivo;
e libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’Assemblea, 1 cui devono essere trascritti anche 1 verbals
redatti per atto pubblico, tenuto a cura del Consiglio Direttivo,
e libro delle adunanze ¢ delle deliberaziont del Consiglio Direttivo, tenuto a cura dello stesso organo;
® ncl caso sia isdtuito l'organo di controllo: il libro delle adunanze e delle deliberazioni deli'Organo di
controllo, tenuto a cura dello stesso organo;
® il registro del volontati di cut all'atticolo 9 del presente statuto, in cui vanno iscritti tutti i volontati che
svolgono la loro atuvitd in mantera continuativa. Il registro ¢ tenuto dal Consiglio Ditettivo, anche con
modalita elettroniche.
Tutti gl associatt in regola con il versamento delle quote soctalt hanno disitto di esaminare 1 libri sociali. Allo
scopo, possono accedere al luogo dove sono conservati, nei giornt ¢ negli orani stabilitt dal Consiglio Direttivo.
Possono moltre avere copia delle deliberaziont adottate facendone richiesta al Presidente dell'Associazione, che
provvedera a rilasciarla entro 7 giorni dal ricevimento della richiesta.

Art.15 Revisione legale dei Conti

Nei casi previsti dalla normativa vigente, I'Assemblea det soct deve nominate un revisore legale dei conti 0 una
societa di revisione legale, iscritti nell’apposito registro. Tale obbligo non sussiste nel caso in cui 'organo di
controllo di cui all'articolo 24 del presente statuto, sia composto da revisori legali iscritti nell’apposito registro.

Titolo IV I Soci

Art.16 Adesione all'Associazione

Lassociazione non dispone limitazioni con tifesimento alle condizioni economiche o di qualsiasi altra natura in
telazione all’ammissione deglt associati. Possono pertanto aderire all'associazione, diventandone sodi, tuite le
petsone fisiche e gl Enti del Terzo settore o senza scopo di lucro che ne condividono i principi e le finalita, che
accettano le regole del presente statuto, e che partecipano alle attivita dell'associazione con la loro opera, con le
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loro competenze e conoscenze, contribuendo a realiveare gh scop che I'Associnzione s prefgge. I numera degl
associati ¢ illimitato ma, in ogni caso, non pud mai essere infetiore al minimo stabilito dalla Legge.
Per aderire all'Associazione si deve farne richiesta scritta al Consiglio Direttivo. Le persone fisiche devono
indicare nome ¢ cognome, luogo e data di nascita, residenza, codice fiscale, recapito telefonico ed eventuale
indirtzzo e-mail, dichiarando di attenersi al presente Statuto ¢ alle deliberazioni degli organi sociali, accettando le
sue regole, condividendone le attivitg e | progetti ¢ contribuendo a redlizzare eli scopl che 'Associazione si
prefipee. Mel caso di minor, la domanda ¢ presentata da chi ne csercita la responsabilita genitoriale. Per quanto
rguarda l'adesione di altri Enti del Terzo settore o senza scopo di lucro, la domanda di adesione ¢ presenrata dal
Legale rappresentante di tali Enti, con le modalita previste dal regolamento specifico.
In circostanze patticolari e contingenti espressamente previste dal regolamenti dell'Aszsociazione, il Consiglio
Direttiver pud delegare il suo Presidente a formalizeare 'ammissione delle persone lisiche, che sard soggetta a
ratifica nella prima riunione utile del Consiglio stesso. In ogni caso, alle domande di adesione si deve dare
rsposta entro sessanta giorni dalla data della presentazione della richiesta. Dell'accoglimento della richiesta
devono essere informati 1 richiedenti ¢ fatta annotazione sul libro soci. Nel caso di mancato accoglimento della
richiesta, ai richiedenti deve essere trasmesso il provvedimento motivato del mancato accoglmento, Llinteressato
puo, nei successivi sessanta giorni, chiedere che sull'istanza si pronunct l'Assemblea, che delibera sulla richiesta,
se non esplicitamente convocata, in occasione della prima convocazione utile.
L'accoglimento della richiesta da diritto al rilascio immediato della tessera sociale purché stano contestualmente
versate le quote sociali prescritte. La tessera ha valore annuale. T soci rinnovano il vincolo associativo tramite 1l
rnnovo del tesseramento. | soct, con I domanda di iscrizione, clegrone domicilio per i rapport sociali presso la
sede dell'associazione.
e, La quota sociale cormisposta dal socio rappresenta unicamente un versamento perodico vincalante a sostegno
s econonmico dell'associazione, non costituisce in alcun modo titolo di proprieta o di partecipazione a proventi,
Ron e in nessun caso timborsabile, non ¢ trasmissibile né rivalutabile neanche in caso di morte. Lo status di
stheio, una volta acquisito, ha carattere permanente ¢ pud venir meno solo nei casi previstl dal presente statute,
N;H i sima pertanto ammesse adesiont che violino tale principio, né partecipazioni temporanee, né limitazioni in
Binzione della partecipazione alla vita associativa.

« modalita e le condizioni di associazione e ogni altro aspetto della partecipazione alla vita associativa, per

quanto non espressamente previsto dal presente statuto, sono eventualmente disciplinate da regolamenti
= specifict.

Art. 17 Diritti dei soci

I soct hanno diritto:

a) a concorrere all'elaborazione del programma del’Associazione, nonché a partecpare alle attivicd © alle

manifestazioni da essa promosse e alla vita associativa in genete, previo Padempimento degli obblighi e delle

obbligazioni che esse comportano;

b) ad usufruire delle assicurazioni, agevolazioni e convenzioni legate al possesso della tessera sociale;

c) a frequentare i locali dell'associazione

d) a partecipare alle assemblec;

e) ad approvate e modificare lo statuto e i regolamenti;

f) ad approvate i bilanci;

g) ad eleggere gli organi sociali e farsi eleggere negli stessi;

h) a prendere visione dei libsi sociali.

[ garantita la libera eleggibilith degh organi amministrativi, secondo il principio del voto singolo, Hanno diritto

allelettorato attivo ¢ passivo rurti gli associat maggiorenni iscritti da almeno tre mesi in regola con il

lesseramento e con il versamento delle quote assoctative. Gl assoeati minorenni acquisiscona i distto di voto al

raggtungimento della maggiore etd; sino ad allora sono rappresentati nei rapporti sociali da chi ne eserciia la
| responsabilita genitoriale.

Tuttt 1 soct delle associazioni adetenti possono essere eletti a far parte degli organi sociali. Gli Enti del Terzo

Settore o senza scopo di lucro aderenti all'Associazione, sono rappresentati in assemblea dal loro legale

rappresentante.,

Art.18 Doveri dei soci

1 soci sono tenuti:

ay a sostenere le finalita dell’ Associazione;

b) allosservanza dello statuto, dei regolamenti ¢ delle deliberazioni assunte dagli organi associativi;

©) a versare alle scadenze stabilite le quote sociali decise dagli organismi dirigenti, comprese le eventuali quote
straordinarie, e gli eventuali cortispettivi specifici per la partecipazione alle attivita di interesse generale richiesti
dall'Associazione;



d) ad adempiere, nei termini previsd, alle obbligazioni assunte nei confronti dell’Associazione e/o derivant
dalPatrevita svolta;

¢) ad osservare le norme e i regolamenti stabiliti dal CONI dalle Federazioni Sportive Nazionali, dagli Enti di
Promozione Sportiva e dalle Discipline Associate cui Associazione & affiliata;

f) a rimettere la risoluzione di eventuali controversie interne all'operato degli organi statutari dell'Associazione;

Art. 19 Perdita della qualifica di associato

[ soci perdono la qualitica di associato:

a) per dimissioni;

b) per scioglimento volontario dell’Associazione:

¢) per decesso;

d) per revoca della tessera sociale a seguito della perdita dei requisiti richiesti dallo statuto,

¢) per sospensione, espulsione o radiazione a seguito di sanzione comminata dagli organi statutari in conseguenza
di gravi infrazioni alle norme e ai regolamenti dell’Assoctazione, del CONI e delle Federazioni Sportive
Nazionali, degli Enti di Promozione Sportiva e delle Discipline Associate cui ’'Associazione ¢ affiliata.
I’associato pud sempre tecedete dall’associazione. Chi intende recedere dall’associazione deve comunicare in
forma scritta, almeno tre mesi prima, la sua decisione al Consiglio Direttivo. La dichiarazione di recesso ha
effetto con lo scadere delanno associativo in corso. Competente in merito alla revoca della tessera sociale, alla
radiazione, sospensione o espulsione dei soci ¢ il Consiglio Ditettivo dell'Associazione. Contro le sue
deliberazioni, 1 socio pud ricotrere, entro 60 giorni dalla data in cui il provvedimento gli & stato comunicato,
all'assemblea sociale, che delibera sulla richiesta, se non esplicitamente convocata, in occasione della prima
convooazione wiile. In caso di recesso, decadenza, revoca, esclusione o decesso, 1 soci o 1 loro eredi non hanno
diritto i chiedere la divisione del fondo comune né pretendere la restituzione della quota o del contributo
versato,

Art, 20 Organi Sociali

Sono Organi dell'Assoctazione:
® I’Assemblea Sociale;
e [l Consiglio Direttivo,
® ][] Presidente.

Ricorrendo le circostanze di cul all'articolo 24 del presente Statuto, ¢ organo sociale anche 1'Organo di Controllo.

Art. 21 L'Assemblea Sociale
E' il massimo organo dell’Associazione ¢ determina Papplicazione degli indirizzi generali di carattere politico e
programmatico. E’ composta dai soci in regola con il tesseramento e il versamento delle quote sociali alla data
della sua convocazione. E' convocata e presieduta dal Presidente dell'Associazione. Le convocazioni, con liberti
di mezzi comprese quella telematica, devono riportare T'ordine del giorno, la data ¢ il luogo di svolgimento e
devono essere rese noto con un preavviso di almeno 7 giorni dalla data di svolgimento.
In via ordinaria si riunisce una volta l'anno, entro il 31 dicembre di ogni anno. In via straordinaria, si riunisce ogni
qualvolta lo richiedano al suo Presidente un decimo dei soci aventi diritto al voto, o quando lo richieda la
maggioranza dei componenti il Consiglio Direttivo o il Presidente stesso, il quale provvedera alla convocazione
dell’assemblea entro 1 15 giotnt dalla richiesta e alla celebrazione entro i successivi 15 gioni.
Quale Assemblea ordinaria:
® approva entro i 31 dicembre aprile di ogni anno il bilancio di esercizio dell'esercizio sociale precedente,
ai senst dell'articolo 7 del presente Statuto;
e approva, quando previsto, negli stessi termini, il bilancio sociale;
® delibera sulle altre materie eventualmente all'ordine del giotno.
Sia in via ordinaria che straordinaria:
® delibera sulle modificazioni dell'atto costitutivo o dello statuto;
® approva ¢ modifica 1 regolamenti, compreso 'eventuale regolamento dei lavori assembleart,
® nomina e revoca i componenti gl organt sociali ¢ ne delibera eventualmente i compensi;
® nomina ¢ revoca, quando previsto, l'organo di controllo;
® nomina e revoca, quando previsto, il soggetto incaricato della revisione legale dei conti, e ne delibera il
compenso;
® dclibera sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali ¢ promuove azione di responsabilita nei
loro confronti;




® delibera sui ricorsi dei soci in merito al mancato accoglimento della domanda di adesione o ai
provvedimenti di radiazione, sospensione, espulsione;
delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione dell'associazione;
delibera sugli alurt oggrett attribuitt dalla legge, dall'atto costitutivo o dallo statuto alla sua competenza;
delibera moltre sulle materie per cul ¢ stata convocata.
In tutte le assemblee, per la validita delle rtunioni, in prima convocazione ¢ sempte necessaria la presenza di
almeno la metd pia uno dei suoi componenti; in seconda convocazione, che non puo tenersi nello stesso giorno
della prima, la rtunione ¢ valida qualunque sta 1l numero degli intervenuti, conformemente alle disposizioni del
Codice Civile,
I soci possono farst rappresentare nelle riunioni da un altro socio mediante delega scritta, anche in calce all'avviso
di convocazione. Tn tutte le assemblee, ogni socio ha dititto a un voto e pud essere titolare di un'altra delega oltre
alla sua. T rappresentanti degli assoctati che siano enti del Terzo settote, hanno diritto a cinque vod. Si applica
l'articolo 2373 del Codice Civile, in quanto compatibile. I soci minori sono rappresentati in assemblea da chi ne
esercita la responsabilita genitotiale, che ha diritto esclusivamente all’elettorato attivo. Le delibere sono assunte a
maggioranza del voti dei presenti ¢ dovranno esscte riportate nel libro delle adunanze ¢ delle deliberazioni
dell'assemblea sociale. Per le modifiche da apportare allo statuto ¢ indispensabile, in prima e seconda
convocazione, la presenza della maggioranza dei soci e il voto favorevole di almeno i due terzi dei presenti. Per
eleggere 1 candidati alle diverse cariche sociali, st vota sempre a scrutinio segreto, con la possibilita di poter
ricorrere all'ausilio di strumenti clettronici. Le altre votazioni possono essere effettuate per alzata di mano con
controprova o pet appello nominale.
Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio ¢ in quelle che riguardano la loro responsabilita, gli
ammuinistratort non hanno voto. Non possono partecipate alle assemblee, né votare nelle stesse, i soggett non in
o regola con il pagamento delle quote sociali o che abbiano subito provvedimenti di sospensione in corso di
CReCuziong

Art. 22 11 Consiglio Direttivo

r ,; IE7 cletto dall' Assemblea Soctale. E' composto da un minimo di 3 a un massimo di 7 membri compreso il
. 0 Presudente. 1a ma%unan/a del suot componeml ¢ scelta tra le persone fisiche associate ovvero mdicate daglt enti
¥ }ryjuudm associatl. [ suol componenti durano in carica 4 anni e comunque fino all’assemblea ordinaria che
procede al rinnovo delle cariche sociali e all’'approvazione del bilancio di esercizio, e sono rieleggibili. 11 Consiglio
Direttivo decade prima della fine del mandato quando l'assemblea sociale non approva il bilancio d'esercizio o
quando il totale dei suol componenti sia tidotto a meno della meta.

Esso ha i seguenti ruoli, compiti e poteri:

®  mantiene rapporti con gh Ent Locali e glt aliri Enti e Tstituzioni del territorio; D"‘
® clabora progetti finalizzati a finanziamenti regionali, nazionali, comunitati, di altri end pubblici e di ﬁ
soggettl privatt; . =
attua gl indirizzi dell’Assemblea Sociale;

assegna gli mcarichi di lavoro; /\
approva 1 programmi di Attivita;

approva tutti gl atti e { contrattl di ogni genere inerenti all'attivita sociale,

coadtuva il Presidente nella predisposizione dei bilanci e dei regolamenti da presentare all'Assemblea per
l'approvazione;

elegge al suo interno, su proposta del suo Presidente, uno o piu vice president. In caso di pit vice
presidents, ad uno di essi ¢ conferita la qualifica di vicario;

® delibera circa l'ammissione det soci, con la possibilita di delegate in merito i1 Presidente

dell'associazione, nonché la sospensione, 'espulsione e la radiazione degli stessi;

® delibera in merito a tutto quanto non sia per legge o per statuto di compctenza di altri organi;
II Consiglio Direttivo ¢ insediato dal Presidente dell’Associazione, che lo presiede, entro 15 giorni dalla sua
clezione. In via ordinaria, si riunisce di norma ogm due mesi. In via straordinaria, si riunisce ogni qualvolta lo
richicdano al suo Presidente, la maggioranza dei soci aventi diritto al voto, o un terzo dei membri del C onsiglio
direttivo, o il Presidente stesso, il quale provvedera alla convocazione entro 15 giorni dalla richiesta ¢ alla
celebrazione entro 1 successivi 15 giorni. Sia in via ordinatia che straordinaria, ¢ convocato dal suo Presidente.
Per la validita delle sue riunioni € richiesta la presenza della maggioranza dei componenti. Delibera sulle questiont
all'ordine del giomno. Le deliberazioni sono prese a maggioranza dei presenti e dovranno essere tiportate nel libro
delle adunanze e delle deliberazioni del consiglio ditettivo. I membrt del Consiglio Direttivo devono chiederne
I'iscrizione nel Registro Unico Nazionale del Terzo Settore, con le modalita e nei termini previsti dalla normativa
vigente. Il potere di rappresentanza attribuito ai membri del Consiglio Direttivo ¢ generale. Le limitazioni del
potere di rappresentanza non sono opponibili ai terzi se non sono iscritte nel Registro unico nazionale del Terzo



settore o se non si prova che i terzi ne erano a conoscenza. Al conflitto di interessi dej membri del Consiglio
Direttivo si applica Particolo 2475 -fer del codice civile.

E' fatto diviero aghi amministratos & ricaprire la medesima carica in altre societs o associazioni sportive
dilettantistiche nell'ambito della medesima federazione sportiva o disciplina associata ovvero nell'ambito della
medesima disciplina facente capo ad un ente di promozione sportiva.

Art. 23 1l Presidente

E' eletto dall'Assemblen Sociale tra i socl dell’ Associazione. Dut in caric a4 anni e comungue fine all’assemblea
ordinaria che procede al rinnovo delle caviche sociali, ed ¢ relegpbile. T Presidente decade prima defla fne del
mandato quando l'assemblea sociale non approva il bilancio d'esercizio.

Ma la rappresentansa legale dell' Associavione o, ner confrant dei terel, esercita | poteri di firma e di ordinaria
amministrazione. Su specifica delega del Consiglio Direttivo, esercita i poteri di straordinaria amministrazione,
Propone al Consiglio direttive la nomina di uno o Pt Viee Presidenti. Predispone per 'Assemblen sociale il
hilancio di esercizio ¢ l'eventuale bilancio sodale, e le relazion] relative. Esercita tutti i poterd, 1 ruoli ¢ le funzon
che lo statuto o la legge non attribuiscono ad ali argani sociali. Tn caso di assenza o impedimento & sostituito
dal Vice Presidente vicario, che ne assume utd i poteti.

Art. 24 L'Otgano di Controllo

MNet casi previsti dalla normativa vipenre, 'Assemblea dei soci deve nominare un organe di controlld, anche
monocritico. A component dell’organo di controllo si applica l'articolo 2399 del codice civile, T component
delPorgano di controllo devono essere scelti tra le categorie di soggetti di cui all’articolo 2397, comma secondo,
del codice civile. Nel caso di organo di controllo collegiale, i predetti requisiti devono essere posseduti da almeno
Vi, umg del componenti. Essi durano in carica quattro anni e sono rieleggibili.

f Llofgano di controllo vigila sull'osservanza della leggre e dello statuto ¢ sul rigpetto dei principt di corretia

5t amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del decretn legislativo 8 giugne 2001, n. 231, qualora
: :

L0 applicabili, neviché sull'adeguatesza dell’assetin orpanissaiva, amntstraiave ¢ contabile ¢ sul suo concreto

funziomamento, Fsercita inolire compili di momtoraggio dell'osservanza delle Gnalita civiche, solidaristiche e di
utilita sociale, ed attesta che Peventuale bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle linee guida ministeriali.
uuE I bilancio sociale da atto degli esiti del monitoraggio svolto.

L'oreano di controllo, qualora mrt 1 suol component siano revisord legalt dei cont iseritt nell'apposito registro,
esercita moltre la revisione legale dei cond, nel caso di superamento dei limitt di cui all'art.31 del codice del terzo
seltore, ¢ nel caso in cui non sia nominato un sopgetio tppositamente incaricato di tale revisione. | componenti
delf'organo di controllo possono it qualsiasi momento procedere, anche individualmente, ad atti di Ispezione e di
controllo, e a tal fine, possono chiedere agli amministratori notizie sulPandamento delle operazioni sociali o su
determinati affari. Le delibere adottate dovranno essere riportate nel libro delle adunanze e delle deliberazioni

e

dell'organo di controllo. -
Titolo VI Disposizioni vatie e finali ™
A

Art. 25 Iscrizione nel Registro CONI delle Associazioni e delle Societa Spottive Dilettantistiche
L'Associazione s iscrive nel Registro CONT delle Associazioni ¢ Socicta Sportive dilettantistiche di eu
all’artenla 90 dells Legge 289/2002 ¢ snccessive modificagion:, tramire 1 snggetlt dell' ordinamento sportive cul &
affiliata, fornendo le informazioni vichieste dalla normativa vigente. A tal ine, Massociazione ha l'obbligo di
conformarsi alle norme ed alle diretrive del CONI nonché aglt statuti ed ai repolament dell'Ente o promogzione o
delle Federaziom Nazionali, degli Font di Promozione Spartiva ¢ delle Dhscipline Sportive Associate o
l'associazione intende eventualmente affiliarsi.

Art. 26 Iscrizione nel Registro Unico del Terzo Settore

L'Associaxione =i iscrive nel Registro Unico del Terzo Settore di cut agll articoli 43 ¢ scpuentl del Decrero
Legislauvo 117/2017 e al Decreto del Ministero del lavoro e delle Politiche Sociali 0.106 del 15 settembre 2020 e
successive modificaziond, tramite il proprio legale mppresentante o la rete associativa cul aderisce, fornendo e
informaziomt di cui all'articolo 48 dello stesso decrero nonché la propria natura di ente non commerciale per le
fmalita di cui all'articolo 83 dello stesso decreto. Iscrive moltre nel Registro Unico tutte le modifiche alle
mformaziont fomite, entro 1 termind previstt dalla normariva vigente, Una volta iseritia, '"Nssociarione indica
abbligntoriamente negl atd, nella cotrispondenza e nelle comunicazioni al pubblico gl estremi dell'iscrizione.
Fino all'operativie del Registro Unico Nazionale del Terzo settore continuano ad applicarsi per Passociazione le
norme previgent an fing e per gl effett dervant dalliscrizione nei Regist APS previsn dalla specifica normariva
di settore. Tl requisito delliscrizione al Registro unico nazionale del Terzo sette we, nelle more dell’istunzione del
Registro medesimeo, i intende soddisfarto da parte dell'assnciazione, ai sensi dell’arr, 101 del Codice del terzo
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ettore, attraverso la sua iscrizione al Registro regionale o nazionale delle associazioni di promozione sociale.

t. 27 Rimandi al codice civile e alla notmativa di settote

Per quanto non previsto nel presente Statuto, si applica quanto disposto dal decreto 117/2017 e successive
odificazioni ¢, in quanto compatibili, si applicano le norme del Codice civile e le relative disposizioni di
httuazione, nonché la normativa specifica di settore. Per quanto non & riconducibile alle suddette norme, decide
J'Assemblea a maggioranza assoluta dei partecipant.

Act. 28 Trasformazione, fusione e scissione dell' Associazione

I'assemblea det soci pud deliberare la trasfortmazione, la fusione e la scissione dell'Associazione ai sensi
dell'articolo 42 bis del codice cvile. Il quorum deliberativo ¢ lo stesso previsto per 'approvazione delle modifiche
statutarie.

Att. 29 Scioglimento dell' Associazione

Per deliberare lo scioglimento dellAssociazione e la devoluzione del suo patrimonio occorte, secondo le
disposiziont dellart. 21 del Codice Civile, il voto favorevole di almeno tre quarti degli associad.

In caso di estinzione o scioglimento, il patrimonio residuo ¢ devoluto, ai fini sportivi, previo parete positivo
dell’Ufficio di cui all’atticolo 45, comma 1, del decreto legislativo 117/2017 e successive modificazioni, e salva
diversa destinazione imposta dalla legge, ad altri Enti del Terzo Settore che svolgono attivita sportiva
dilettantistica. A tal fine "Assemblea nominera un Collegio dei Liquidatori. Il quorum necessatio per la sua
nomina ¢ lo stesso necessario per la validita dell’ Assemblea.

Norma transitoria

Tutti gli obblighi ¢ gli adempimenti legati all'iscrizione nel Registro Unico del Terzo Settore sono operativi dal
lhumento della sua istituzione. Tutti gli obblighi e gh Ademplmeml legatt all'approvazione di una normativa
‘;])ECIHCH sono operativi dal momento della sua entrata in vigore.

Il Presidente 1l Segretario
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